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Después del abandono de la fábrica de la empresa Viomijanikí Metaleftikí (Industial Minera) por su Dirección, la
asamblea de los trabajadores en ella han votado a favor de su autogestión y se están preparando para asumirla.

La Dirección de Viomijanikí Metaleftikí (Industial Minera), empresa de fabricación de azulejos y de materiales de
construcción, filial de Filkeram & Johnson, desde mayo de 2011 ha abandonado su fábrica en Tesalónica y junto con
ella a los trabajadores en ella. En respuesta a esto, los trabajadores de la fábrica, reclamando que se les paguen los
devengados y que no se pierdan puestos de trabajo, están en interrupción laboral desde septiembre de 2011.

El sindicato de los  trabajadores en la empresa Viomijanikí Metaleftikí (Industrial Minera) ha organizado a varios
trabajadores, los cuales permanecen en la fábrica por turnos, no sea que el equipamiento de la fábrica sea quitado
por la Dirección o sea robado. La propuesta del sindicato para resolver esta situación en punto muerto, ya que la
Dirección ha declarado que la fábrica no se va a volver a abrir por falta de fondos, es aplicar un sistema de
autogestión. Esta propuesta fue votada en la Asamblea General por el 98% de los trabajadores. En concreto piden
que la fábrica pase a manos de los obreros y que dimitan todos los miembros de la Dirección así como los
empleados que participaron en la Junta Directiva, sin reclamar nada a la futura auto-gestión obrera.

Los trabajadores llaman a todos los sindicatos, organizaciones, asociaciones y trabajadores, a solidarizarse con la
lucha de los obreros por la autogestión de la fábrica, y a ayudar de forma activa a los obreros, económica y
políticamente.

Aquí os adjuntamos el comunicado (traducido) de los trabajadores después de la Asamblea del 11 de Julio (extraído
de la misma página):

La Administración de Viomijanikí Metaleftikí, una filial de Filkeram-Johnson, ha abandonado la fábrica de la empresa
desde mayo de 2011 junto con sus trabajadores. En respuesta, los trabajadores de la fábrica se han abstenido de
trabajar desde septiembre de 2011. El sindicato de trabajadores de Viomijanikí Metaleftikí ha organizado un equipo
de 40 obreros, con actividad hasta la fecha (un año después del cierre de la fábrica), para asegurarse de que los
administradores no sacan o roban equipamiento de la fábrica. Todos los trabajadores también participan en la
Asamblea General.

La propuesta del sindicato para escapar de este punto muerto (mientras los administradores han dejado claro que la
fábrica no se reabrirá debido a la falta de fondos) es que la fábrica pase a ser controlada por los trabajadores, una
propuesta votada por el 98% de los asistentes  a la Asamblea General. Más específicamente, solicitaron que la
fábrica fuera transferida a los trabajadores y que todos los miembros de la administración y los trabajadores
sentados en el consejo de administración dimitieran, sin ninguna exigencia a la futura administración obrera de la
fábrica.

Con respecto al capital inicial, que es necesario para la operatividad de la fábrica, la propuesta de los trabajadores
es que el Instituto Nacional de Empleo (OAED) les pague por adelantado las sumas a las que de todas formas
tenían derecho.

Finalmente los trabajadores de Viomijanikí Metaleftikí exigen la introducción en la legislación de una categoría legal
para empresas cooperativas, para que la suya y otras futuras iniciativas puedan tener cobertura legal.

Nosotros, en la lucha de los trabajadores de Viomijanikí Metaleftikí , aparte del evidente valor que vemos en la lucha
y las demandas de todos los trabajadores, también reconocemos un valor adicionar que  se resume perfectamente
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en el esta propuesta de autogestión. Creemos que la ocupación y el regreso a la actividad de las fábricas por parte
de los trabajadores es la única propuesta alternativa realista para encarar la explotación en aumento de la clase
trabajadora. La auto-organización de las fábricas que cierran es la única propuesta que tiene la fuerza para movilizar
a la clase trabajadora que, viviendo bajo la continua amenaza del desempleo, no ve la manera  de poder resistir.

Sabemos que las dificultades que encaramos en la lucha por la autogestión de la fábrica son muchas, ya que el
Estado y el Capital se le opondrán con rabia, dado que una posible victoria podría crear un precedente y un ejemplo
para cualquier otra lucha en el país. Sin embargo, la cuestión de en qué manos cae la producción, hoy se convierte
en una cuestión de vida o muerte para una clase trabajadora empujada a la indigencia. Por esta razón, las luchas de
los trabajadores que están orientadas a esta dirección, así como las fuerzas solidarias con ellas, deben ser
preparadas para luchar con el Estado y la Administración (patronal) para materializar la ocupación de los medios de
producción y la autogestión obrera.

Hacemos un llamamiento a todos los sindicatos, organizaciones y trabajadores para que se levanten en solidaridad
con la lucha de los obreros de Viomijanikí Metaleftikí y a llevar a cabo un apoyo activo a los trabajadores tanto a
nivel financiero como político.

Asamblea abierta: Miércoles, 11 de julio de 2012, a las 18:00h, en el Centro de Trabajo de Tesalónica.

Fuente:ICEA
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