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Siete de cada diez per sonas pobr es en el mundo son mujeres, en e Estado espafiol hay €l
doble de mujeres que de hombr es sobreviviendo con salarios bajos, y en Catalufia la brecha
salarial de género esdel 19,9%. Estas son algunas de las cifras que muestran como las

Muj er es ocupan una posicion mas precaria que loshombresen el mercado laboral, 1o que
justifica la necesidad de medidas como la Renta Basica Universal (RBU) para avanzar hacia
una igualdad de género efectiva.

En este sentido, la RBU es una via de redistribucién de recursos para equilibrar situaciones de desigualdad social,
gue garantiza un sostenimiento material minimo de vida, y que, por tanto, favorece una mayor autonomiay libertad
para las personas. Cabe tener en cuenta que el 49,3% de las mujeres serian pobres en caso de autonomia (es
decir, si tuvieran que vivir solo de su salario), frente a un 24,2% de los hombres. Esto implica que la mitad de las
catalanas serian pobres si solo vivieran de sus ingresos, y en este supuesto habria el doble de mujeres pobres que
de hombres. Este dato muestra hasta qué punto muchas mujeres pueden tener que sostener situaciones
indeseadas porque son dependientes econémicamente.

Seguramente, el ejemplo mas claro de esta situacién es el de la violencia machista. Hay varios estudios que
demuestran que la violencia machista empobrece a las mujeres que la sufren y que el propio proceso de violencia
aleja a las mujeres del mercado laboral (bien porque el agresor ha impedido explicitamente que la mujer pueda
trabajar, bien porque la vivencia de la violencia afecta a la salud mental y esto impacta en la posibilidad de
desarrollarse en el ambito laboral). La RBU podria mitigar esta vulnerabilidad econdmica y laboral, dandole a las
mujeres libertad econdémica para tomar decisiones vitales como salir de relaciones de violencia.

Otro colectivo con altas tasas de pobreza es el de las familias monoparentales (un 80% de las cuales estan
encabezadas por mujeres). Si la tasa de riesgo de pobreza de las familias sin hijos es del 15,3%, esta proporcién se
eleva al 23,8% en las familias con hijos a cargo, y en el caso de las familias monoparentales se eleva hasta el
39,3%. La RBU puede ser un salvavidas para este tipo de familias.

La autonomia que provee la RBU también aumenta la capacidad negociadora de las personas sobre sus
condiciones de trabajo, y facilita que la gente no tenga que aceptar trabajos altamente precarios o incompatibles con
las necesidades de cuidado y de la vida cotidiana. Asi, las trabajadoras mas precarizadas dentro de la estructura
productiva son las que més se pueden beneficiar de una RBU, entre las cuales destacan las trabajadoras del sector
de cuidados (trabajadoras de residencias de personas mayores, camareras de piso, internas en hogares, etc.), un
32,5% de las cuales son pobres. La RBU puede dignificar su vida y ser una salida a la precariedad y/o pobreza.

También se verian beneficiados otros colectivos como el de las trabajadoras sexuales, las cuales tendrian mas
margen de negociacién en cuanto a servicios y horarios, aumentaria su capacidad de decision e incluso podrian
decidir no tener que trabajar en este ambito si asi lo desearan.

La precariedad econdmica de las mujeres se ve agravada por una mayor pobreza de tiempo. Segun Vega-Rapun, el
87,2% de las personas pobres en tiempo e ingresos son mujeres. Esta presion de tiempo esta fuertemente vinculada
a la division sexual del trabajo. Concretamente, sumando tiempo de trabajo productivo y reproductivo, las mujeres
trabajan 7 horas mas a la semana que los hombres y, por tanto, trabajan 354 horas mas al afio. Ademas, para las
mujeres, el peso del trabajo no remunerado sobre el total de horas trabajadas es del 43,8% y, en cambio, el de los
hombres es del 25,9%. Consecuentemente, las mujeres tienen una carga superior de trabajo y menos tiempo a
disposicion que los hombres, lo que las empuja en mayor medida a situaciones de pobreza material y temporal.
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Ante esta realidad, la RBU puede facilitar una mayor conciliacion y armonizacion de los tiempos vitales para las
mujeres, puede fomentar su independencia econémica y puede contribuir a paliar las tasas de pobreza femenina.

A pesar de ello, la redistribucion econdmica que conlleva la RBU no implicara de forma automatica una
reorganizacion de los tiempos o de los trabajos, por lo que es necesario promover que la RBU vaya de la mano
siempre y necesariamente de una defensa y ampliacién de los servicios publicos (especialmente sanidad,
educacion, vivienda, dependencia, servicios sociales y cuidados), ya que, si no, podria generar un efecto
contraproducente y dar lugar a una intensificacion de los roles y desigualdades de género. Por lo tanto, para que la
RBU no sea solo una herramienta de nivelacién econémica de clase, y también lo sea de género, debe ir
acompafiada de medidas de redistribucion de los trabajos (tanto de produccién como de reproduccion social), de los
tiempos y de la riqueza.

Para redistribuir el trabajo productivo, probablemente la via méas efectiva sea la reduccién de la jornada laboral (sin
rebaja salarial). De rebote, esta accién tendra un efecto redistribuidor de los tiempos. En segundo lugar, son
indispensables medidas de socializacion de los trabajos de reproduccion social que apunten a acabar con la actual
division sexual del trabajo. Esto pasa por promover una corresponsabilidad efectiva de estos trabajos no solo dentro
de los hogares (que también) sino entre todos los agentes sociales (tanto a nivel empresarial como del sector
publico y del tejido comunitario). Por dltimo, se necesitan medidas de reparto de la riqueza. Esto se traduce en
politicas para combatir la feminizacion de la pobreza, actuaciones para atajar la brecha salarial de género (por
ejemplo, penalizando a las organizaciones que tengan brechas salariales superiores al 8%), estableciendo escalas
salariales y topes salariales (porque como dice Laure Vega, diputada del Parlamento de Catalufia, la renta basica
garantiza el derecho a la existencia, pero la renta maxima garantiza la democracia), e incrementando la carga
impositiva para grandes fortunas y multinacionales.

Por todo ello, la RBU se presenta como una propuesta necesaria para combatir la feminizacion de la pobreza,
redistribuir los recursos, aumentar la libertad de las mujeres y reducir asi las desigualdades. A su vez, esta debe ir
siempre acompafiada de la defensa y ampliacion de los servicios publicos (principalmente los vinculados a la
reproduccién social), ya que si no se puede dar una reproduccion de los roles de género (ya que todo aquello que no
asume el Estado lo acaban asumiendo las mujeres).

En definitiva, la RBU debe estar en el centro de las reivindicaciones feministas porque garantizando una renta
béasica estaremos garantizando la vida de todas, en especial de las mas precarias, y nos estaremos acercando a esa
idea tan feminista de poder vivir vidas dignas y que merezcan la pena ser vividas.
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